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RIFORMA POSTFORMAZIONE. Nel 2025 entrera in vigore la riforma della formazione superiore (FPS)
che mira, nel suo complesso, ad offrire ai falegnami svizzeri qualifiche migliori, maggiore
flessibilita e contenuti di apprendimento orientati alla pratica.

Dare gli «strumenti» di domani

La Scuola specializ-
zata superiore del
Biirgenstock & il
punto d'incontro per
il perfezionamento
professionale. Da
sinistra: Luca Pedrotta
(coach), Giona Renggli,
Daniel Urietti, Luca
Porta, Carlos Duran,
Francesco De Filippo,
Dylan De Noia,
Federico Gerna.

Le falegnamerie svizzere stanno affrontan-
do nuove ed entusiasmanti sfide. Tecnolo-
gie all’avanguardia, digitalizzazione, clienti
che vogliono essere ispirati e si aspettano
soluzioni personalizzate, un mercato in
costante evoluzione richiedono una for-
mazione continua al passo con i tempi. La
riforma della formazione superiore rappre-
senta un progresso significativo volto a raf-
forzare i profili di «<Maestro falegname»,
«Progettista in falegnameria» e «Responsa-
bile della produzione in falegnameria», ma
anche a chiarire aspetti relativi alle quali-
fiche intermedie per le ultime due specia-
lizzazioni, e a rivedere i regolamenti degli
esami orientandoli maggiormente alla pra-
tica. Ad essere «svecchiati» sono pure i di-
plomi associativi: i nuovi corsi di diploma
ASFMS consentiranno dal 2025 una chiara
specializzazione.

Maggiore garanzia di qualita

L’obiettivo della riforma ¢ garantire pro-
grammi di formazione che aiutano a svilup-
pare conoscenze e competenze specialisti-
che, a seconda del percorso di carriera che
si vuole intraprendere. E a certificare una
maggiore garanzia di qualita. I corsi pro-
mossi dagli istituti di formazione saranno
testati in base a chiari criteri di prestazio-
ne cosi da assicurare un elevato livello di
qualita della formazione e una valutazione

standardizzata dei servizi offerti. Il monito-
raggio continuo e l'ulteriore sviluppo dei
corsi e degli esami assicureranno che i con-
tenuti siano sempre aggiornati e calzanti
con la pratica: gli studenti-falegnami po-
tranno in tal modo sviluppare al meglio la
carriera e soddisfare nel contempo le esi-
genze del settore.

Serata informativa a Gordola

Da non mancare per i falegnami della Sviz-
zera italiana che desiderano conoscere I’ar-
chitettura formativa del nuovo sistema, &
la serata informativa di venerdi 27 settem-
bre, dalle 17 alle 18.30, al centro ARCA
di Gordola: annunciarsi a luca.pedrotta@
luomochefa.ch. L'incontro permettera a dato-
ri di lavoro e collaboratori di scoprire le
possibilita e gli obiettivi formativi a partire
dal 2025 come il corso di specialista della
produzione secondo il sistema attuale con
la possibilita di continuare poi come pro-
gettista o responsabile della produzione nel
nuovo sistema: con 5 partecipanti il corso
partirebbe con coaching in giugno.

Transizione graduale

Coloro che hanno iniziato la formazione in
base al vecchio regolamento d’esame, po-
tranno completarla alle condizioni prece-
denti, mentre i nuovi studenti beneficeran-
no delle nuove condizioni della riforma. I1
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passaggio al nuovo sistema avverra infatti
gradualmente per garantire una transizio-
ne senza intoppi. I corsi con il vecchio rego-
lamento d’esame sono pianificati fino alla
fine del 2025; gli ultimi esami si svolge-
ranno nel 2027. I primi esami da nuovo re-
golamento si terranno dal 2027. Le disposi-
zioni transitorie consentiranno a istituti e
studenti di prepararsi ai nuovi requisiti a
garanzia che il passaggio avvenga senza
problemi.

Progetto a lungo termine
La riforma e un progetto a lungo termine
che viene costantemente sviluppato. Le
prossime tappe comprendono I'implemen-
tazione dei nuovi corsi e degli esami, I’assi-
curazione della qualita con i fornitori di
formazione e il monitoraggio dei primi esa-
mi in conformita con i nuovi regolamenti
d’esame.
11 lancio del nuovo sistema di formazione
continua € un passo importante verso una
formazione professionale moderna e orien-
tata al futuro. Garantisce che i lavoratori
qualificati di domani possano seguire una
formazione di valore per affrontare e vince-
re le sfide del mondo del lavoro moderno...
non per nulla il claim della riforma é «Vi do-
tiamo degli strumenti di domani».
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